
Структура и органы управления 
образовательной организацией 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий 
Учреждением, которая осуществляет руководство Учреждением в 
соответствии с законом и иными нормативными правовыми актами, 
настоящим Уставом. 

 
Исполнительный орган –заведующий дошкольной образовательной организации 

 
Ф.И.О. и должность руководителя 

 
Даутова Рухия Мохарямовна 

 
Место нахождения 

422446, РТ, Буинский район, село Вольный Стан, 
улица  М.Горького, д.56 

 
График работы 

08.00-17.00, обед: 12.00-13.00 
Выходные: суббота, воскресенье 

 
Контактный телефон 

 
89370035461 

 
Адрес электронной почты 

 
b-stan-bua@mail.ru 

Коллегиальные органы управления: 
 Общее собрание работников 

 
Председатель 

 
Даутова Рухия Мохарямовна 

 
Место нахождения 

422446, РТ, Буинский район, село Вольный Стан, 
улица   М. Горького, д.56 

 
Адрес официального сайта в сети 
«Интернет» 

 
Не имеется 

 
Адрес электронной почты 

 
Не имеется 

 
Сведения о наличии положения об органах 
управления 

 
Положение об общем собрании работников 
 Описание: целью деятельности Общего 
собрания работников Учреждения является общее 
руководство организацией в соответствии с 
учредительными, программными документами и 

mailto:b-stan-bua@mail.ru


 локальными актами. 
Общее собрание работников Учреждения 
принимает решение по вопросам, отнесенным 
действующим законодательством и компетенции 
Общего собрания работников Учреждения: 

• участие в разработке и принятии правил 
внутреннего трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним; 

•  обсуждение, разработка, согласование и 
принятие локальных нормативно- 
правовых актов Учреждения, 
регламентирующих трудовые отношения 
и иных, непосредственно связанных с 
ними отношений; 

• рассмотрение вопросов состояния 
трудовой дисциплины и принятие 
действий по ее укреплению; 

•  организация общественных работ; 
осуществление контроля за соблюдением 
работниками Учреждения правил и 
инструкций по охране труда, за 
использованием средств, 
предназначенных на охрану труда. 

 Педагогический совет 
 
Председатель 

 
Даутова Рухия Мохарямовна - заведующий 

 
Место нахождения 

422446, РТ, Буинский район, село Вольный Стан, 
улица   М. Горького, д.56 

 
Адрес официального сайта в сети 
«Интернет» 

 
Не имеется 

 
Адрес электронной почты 

 
Не имеется 

 
Сведения о наличии положения об органах 
управления 

 
Положение о педагогическом совете Описание: 
Педагогический совет Учреждения –постоянно 
действующий коллегиальный орган управления 
педагогической деятельностью Учреждения. В 
состав педагогического совета учреждения входят 
все педагогические работники , состоящие в 
трудовых отношениях с учреждением. Состав 
Педагогического совета ежегодно утверждается 
приказом Заведующего Учреждением. На 
заседаниях Педагогического совета могут 
участвовать родители по приглашению, а также 
представители Учредителя. Главная цель 
деятельности Педагогического совета – 



 объединить усилия коллектива Учреждения для 
повышения уровня воспитательно- 
образовательного процесса, использования в 
практике достижений педагогической науки и 
передового опыта. 
Компетенция Педагогического совета: 
- обсуждение вопросов содержания , форм и 
методов образовательного процесса, планирование 
образовательной деятельности Учреждения; 
разработка и принятие до утверждения 
Заведующим Учреждением локальных 
нормативных актов Учреждения, касающихся 
образовательной, воспитательной, 
организационно-массовой и научно-методической 
работы в Учреждении, решение вопросов о 
внесении в них изменений и дополнений; 
- разработка и принятие до утверждения 
Заведующего Учреждением годового плана 
работы, календарного учебного графика, 
Программы, Программы развития Учреждения, 
авторских и рабочих программ педагогов 
Учреждения; 
- решение вопросов о внесении в них изменений и 
дополнений; выявление, обобщение, 
распространение, внедрение педагогического 
опыта; обсуждение и принятие плана работы по 
аттестации на учебный год; 
- рассмотрение вопросов по организации 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогических работников, 
развитие их творческой инициативы; рассмотрение 
вопросов комплектования и тарификации 
педагогических кадров; 
-подведение итогов деятельности за учебный год; 
заслушивание отчетов педагогических работников 
о ходе реализации образовательных программ и 
степени готовности воспитанников к обучению в 
школе; заслушивание публичных докладов (по 
результатам  самообследования, о создании 
условий для реализации образовательных 
программ); 
- организация работы с Родителями; 
- организация и проведение смотров, конкурсов 
педагогических работников в целях 
совершенствования учебно-воспитательной 
работы Учреждения; 
- утверждение характеристик и принятие решения 
о награждении, поощрении педагогических 
работников Учреждения отраслевыми наградами 
различного уровня 

 


